
Lanceringsmail template
Instructies
Op de volgende pagina vind je een template voor een mail om het ‘Opnieuw aan Boord’-traject te lanceren binnen je organisatie. Om het meeste uit de template te halen, geven we een paar implementatietips mee.
1. Personaliseer de mail
Pas de geel gemarkeerde elementen aan naar informatie uit jouw organisatie. Voel je ook vrij om nog een persoonlijke boodschap toe te voegen.
2. Voer een test uit
Stuur de mail eens naar jezelf of naar een dichte collega. Doe een korte check:
· Komt de mail goed aan?
· Is alle inhoud zichtbaar of worden zaken geblokkeerd door de organisatie?
· Werken alle links?
· Is de banner voldoende groot?
3. Bepaal wie de mail zal ontvangen
Stel een mailinglijst op. Beperk je niet tot één functie, level, afdeling … maar denk voldoende breed, want iedereen kan te maken krijgen met stress en burn-out!
4. Plan een verzendmoment in
Kies een geschikt moment om de mail uit te sturen, wanneer je weet dat zoveel mogelijk medewerkers in je organisatie deze zullen lezen. Doe dit bijvoorbeeld niet op een vrijdag om 16u of tijdens vakantieperiodes.
5. Hou de boodschap levend
Hou het niet enkel bij deze mail, maar versterk de boodschap op andere interne kanalen. Denk bijvoorbeeld aan het intranet, nieuwsbrieven, posters ...




Template
Beste collega,
Hoe gaat het écht met je?
In een wereld die vaak snel en veeleisend is, is het niet altijd vanzelfsprekend om stil te staan bij je eigen energie en grenzen. Toch is dat net zo belangrijk. Daarom willen we je graag uitnodigen om kennis te maken met het ‘Opnieuw aan Boord’-leertraject: een online leertraject rond stress, burn-out en herstel dat er is om jou te ondersteunen; op jouw tempo en afgestemd op jouw rol.
Het traject bestaat uit 10 online modules, verdeeld over vier doelgroepspecifieke leerpaden:
· Medewerkers
Voor wie zelf stress-signalen ondervindt of uitgevallen is wegens burn-out, en de nodige handvaten wil ontvangen om hiermee om te gaan.
· Leidinggevenden
Voor wie een team leidt en stress-signalen wil kunnen herkennen én opvangen.
· Teams
Voor wie werkt in een team waar veel stress aanwezig is of waar iemand is uitgevallen.
· Buddy’s
Voor wie vanuit de buddy-rol ondersteuning wil bieden aan collega’s die stress-signalen ervaren of in herstel zijn.
Benieuwd wat deze leerpaden inhouden? Bekijk hier alvast de teaservideo.
Ontdek het volledige traject en schrijf je hier in via de landingspagina. 
Of je nu op zoek bent naar handvaten voor jezelf, je team wil ondersteunen of collega’s beter wil begeleiden: dit traject biedt concrete tools, inzichten en herkenbare situaties.
Heb je vragen rond het traject, of heb je graag wat extra ondersteuning naast de modules? Neem dan gerust contact op met [E-mailadres verantwoordelijke].
We moedigen je aan om deel te nemen en te investeren in je eigen veerkracht én die van je omgeving. Zo zetten we samen de nodige stappen vooruit.
Met vriendelijke groet,
[Handtekening organisatie / afzender]
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